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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL. TRABAJO

Disefio Energético y Climatizacion SA (DECSA) como empresa dedicada a la instalacion y
mantenimiento de equipos de climatizacion a nivel nacional, pretende ofrecer el mejor servicio a sus
clientes cuidando sus recursos humanos y prestando especial atencién a su impacto sobre el medio
ambiente.

La Direccién se compromete a establecer y mantener un Sistema de Gestion Integrado efectivo y
eficaz y facilitar los recursos necesarios para su funcionamiento mediante el estricto cumplimiento
de la normativa y bienestar de los trabajadores, al igual que establecer un marco de referencia para el
establecimiento de sus objetivos.

La proteccion del Medio Ambiente ocupa un lugar destacado dentro de la empresa, exigiendo de
todo el personal de la organizacién un comportamiento responsable y un compromiso fiel a la
prevencion de la contaminacion.

Nuestros esfuerzos estan dirigidos mayormente a la busqueda de una mayor compatibilidad
ambiental de nuestras practicas; con lo cual, tenemos en cuenta la gestion final mas ecoldgica de los
productos empleados y hacemos uso con la mayor moderacién posible de las materias primas, la
energia y el agua todo ello desde una nueva perspectiva de ciclo de vida para los aspectos
ambientales que nos incumben. Entendemos que la reduccion de los impactos ambientales
generados por el alto consumo de los recursos y la gestion inadecuada de los residuos, es la tarea
central de nuestra politica.

La proteccion del medio ambiente es una importante responsabilidad de la direccién y velamos para
que ésta se lleve a cabo a través de metas y directrices concretas de comportamiento en todas
nuestras funciones y éreas de actividad. Los aspectos ambientales significativos seran tratados, y
comunicados a toda parte interesada que nos lo solicite.

DECSA asegura las mejores condiciones de trabajo con el propésito de prevenir lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo y que sean apropiados tanto al propésito, tamafio y contexto
de la organizacion como a sus riesgos y oportunidades relacionados con la Seguridad y Salud en el
trabajo. En todo este proceso de seguridad, la empresa estd comprometida en la participacion y
consulta de los trabajadores.

Nos tomamos muy enserio la eliminacién/reduccion de riesgos relacionados con todos los ambitos
de nuestra organizacion por lo que anualmente se realiza un plan de actuacion sobre ellos con el
objetivo de mejorar continuamente y adaptarnos a las nuevas situaciones

Asumimos la mejora continua en nuestro trabajo diario, tanto en las actividades ligadas directamente
a la prestacion de servicios, como en las actividades de gestion interna, por lo tanto, es importante
implicar, formar, entrenar y sensibilizar al personal para crear una atmésfera favorable al progreso
del Sistema.

DECSA tendrd en cuenta tanto su propdsito como el contexto que le rodea, asi como la naturaleza,
magnitud de sus actividades y los servicios prestados.
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